NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
a) NOTAS DE DESGLOSE
I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

Efectivo y Equivalentes

1. Se informa acerca de los fondos con afectacion especifica, el tipo y monto de los mismos conforme a la siguiente tabla;

Concepto 2018 2017
BANCOS/TESORERIA $ 4431437 | $ 159,747 .26
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $ 16,279.05 | $ 16,279.05
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA $ - $ -
Suma| $ 60,593.42 | $ 176,026.31
Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
2. Se informa el monto que se encuentre pendiente de cobro.
Concepto 2018 2017
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $ 5 $ =
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $ 1,467,459.34 | $ 1,467,477 48
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTVO O EQUNVALENTES A CORTO PLAZO $ - $ -
Suma| $ 1,467,459.34 | § 1,467,477.48
Los Deudores por Cobrar a Corto Plazo se integran por:
CUENTA DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO IMPORTE

1123-1-001 | PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

$1,467,459.34

$1,467,459.34




Otros Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo
3. NADA QUE MANIFESTAR.
Bienes Disponibles para su Transformaciéon o Consumo (inventarios)
4. NADA QUE MANIFESTAR.
5. NADA QUE MANIFESTAR.

Inversiones Financieras
6. NADA QUE MANIFESTAR.

7. NADA QUE MANIFESTAR.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Concepto 2018 2017

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 21844180 | $ 218,441.80
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 30,44591 | $ 30,445 .91
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 339,151.03 | $ 339,151.03
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 10,890.70 | $ 10,890.70
Subtotal BIENES MUEBLES| $ 598,929.44 | $ 598,929.44

SOFTWARE $ . $ .

LICENCIAS $ - $ -

Subtotal ACTIVOS INTANGIBLES | $ - $ -

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES $ = $ -

Subtotal DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES | $ - $ -
Suma| $ 598,929.44 | $ 598,929.44

Estimaciones y Deterioros
10. NADA QUE MANIFESTAR.

Otros Activos
11. NADA QUE MANIFESTAR.
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Pasivo
1. Se elaborara una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a
365. Asimismo, se informara sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

LAS CUENTAS POR PAGAR SE DESGLOSAN EN EL PUNTO 3 DE ESTE APARTADO.

2. Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros en Administracion y/o en Garantia a corto y largo plazo, asi como la
naturaleza de dichos recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles financieramente.

NADA QUE MANIFESTAR
3. Seinforma de las demas cuentas de pasivos montos y caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.
Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante, en éstos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios

personales, cuentas por pagar por operaciones presupuestarias devengadas y contabilizadas al 30 de septiembre del ejercicio correspondiente; pasivos por
obligaciones laborales, a continuacién se presenta la integracion del pasivo:

Concepto 2018 2017

PASIVO CIRCULANTE $ 26745782 | $ 47423283

PASIVO NO CIRCULANTE | § = $ =
Suma de Pasivo| $ 267,457.82 | $ 474,232.83

Pasivo Circulante

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

Concepto Importe
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR ACORTO PLAZO $ 52,690.87
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR ACORTO PLAZQd $ 175,342.95
INGRESOS POR CLASIFICAR $ -
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ .
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACORTO PLAZO $ 39,424.00
Suma PASIVO CIRCULANTE| $ 267,457.82




Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Remuneraciones por pagar al personal a corto plazo.

CONCEPTO

IMPORTE

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO

$52,690.87

Retenciones por Pagar a Corto Plazo
Se informa que el importe de esta cuenta esta constituido principalmente conforme a lo siguiente;

Otras cuentas por Pagar a Corto Plazo

Proveedores por Pagar a Corto Plazo
Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones de este INSTITUTO.

CONCEPTO IMPORTE
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACORTO PLAZO $ 39,424.00
CONCEPTO IMPORTE
ROVEEDORES POR PAGAR ACORTO PLAZO $0.00

CONCEPTO IMPORTE
RETENCIONES DE IMPUESTOS POR PAGAR ACORTO PLAZO $ -
ISR RETENIDO SOBRE HONORARIOS ASIMILADOS $ 3,612.14
IMPUESTO Y DERECHOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $ -
IMPUESTOS SOBRE NOMINAY OTROS QUE DERIVEN DE UNARELACION LABORAL POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 3,693.00
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR ACORTO PLAZO $ 168,037.81
$ 175,342.95




Il) NotAs AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion
1. De los rubros de impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones, y transferencias, subsidios, otras
ayudas y asignaciones, se informaran los montos totales de cada clase (tercer nivel del Clasificador por Rubro de Ingresos), asi como de cualquier caracteristica

significativa.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2018 2017
INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE * 0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, $ 1,467,371 $ 1,367,371
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 1,467,371 $ 1,367,371
Total de Ingresos y Otros Beneficios $ 1,467,371 $ 1,367,371

2. Seinforma, de manera agrupada. Gastos y Otras Pérdidas:

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2018 2017
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $1,372,229 | $ 1,286,352
SERVICIOS PERSONALES $1,093,120| $ 1,054,525
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 53,135 $ 58,616
SERVICIOS GENERALES $ 225974 $ 173,211
Total de Gastos y otras Pérdidas $1,372,229 $ 1,286,352




lll) NoTAs AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2018

(pesos)
Ente Publico: INSTITUTO MUNICIPAL DE MUJERES DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
. Haclensa g“v.wmﬂ. o Haclenda  Excesoolnsuficlenciasnia
PiblicaiPatrimonio Sunerail e Eaiekioe PishlicaPatrimonio Actualizacion de la Hacienda
no:w&:&a Antikoas Generado del Ejproisin Publica va.gsvs.wv
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2017 346,865 346,865
Aportaciones 346,865 346,865
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio o] 0
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO NETO 2017 1,418,009 115220 1,533,229
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 115,220 115,220
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,418,009 1,418,009
Revaluos 0 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ 0 o
PATRIMONIO NETO 2017
Resultado por Posicién Monetaria 0 o]
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FANAL 2017 346,865 1,418,009 115,220 [ 1,880,094
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2018 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio o] v 0
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO NETO 2018 115,220 -46,055 69,165
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -46,055 ‘ -46,055
Resultados de Ejercicios Anteriores 115,220 0 7 115,220
Revalios 0 0 ['he 0
Resenas 0 0 " 0
R de Resultados de Ejercicios [¢] v 0
CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA 0 0
PUBLICA/ PATRIMONIO NETO 2018
Resultado por Posicién Monetaria o 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios or 0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL 2018 346,865 1,533,229 69,165 0 1,949,259




IV) Notas AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes
1. El analisis de los saldos inicial y final que figuran en la dltima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Concepto 2018 2017
BANCOS/TESORERIA $ 4431437 | $ 298,666.94
BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS $ - $ =
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $ 16,279.05 | $ 16,279.05
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA $ : $ -
DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION $ = $ »
Total de EFECTIVO Y EQUIVALENTES| $ 60,593.42 | $ 314,945.99

2. Se detallan las adquisiciones de bienes muebles con su monto global, el nimero de pagos que durante el periodo se hicieron por la compra de los elementos
citados.

Concepto Bien Mueble Importe con IVA Recursos Numero de pagos realizados
No se realizaron compras en el periodo.

No se realizaron adquisiciones de bienes inmuebles.

3. Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios. A continuacion se
presenta.

[ Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) _ $95,437| $115,220]




V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por la Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables,
asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

1.-INGRESOS PRESUPUESTARIO , $1,467,371
2. MAS INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS $0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS $0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA $0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00
OTROS INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS $0.00
3. MENOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES $0.00
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO $0.00
PRODUCTOS DE CAPITAL $0.00
APROVECHAMIENTO CAPITAL $0.00
OTROS INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES $0.00
4. INGRESOS CONTABLES (4=1+2-3) ; , $1,467,371




Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

[ 1.-TOTAL DE EGRESOS (PRESUPUESTARIOS)  $1,368,536
; 2. MENOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES $0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
BIENES INMUEBLES $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
COMPRA DE TiTULOS Y VALORES $0.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $0.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
OTROS EGRESOS PRESUPUESTALES NO CONTABLES $0.00
3. MAS GASTOS CONTABLES NO PRESUPUESTALES $0.00
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $0.00
PROVISIONES $0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS $0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA $0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES $0.00
OTROS GASTOS $0.00
$0.00

OTROS GASTOS CONTABLES NO PRESUPUESTALES

4. TOTAL DE GASTO CONTABLE (4=1-2+3

_ , $ 1,368,536 A




b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance del ente, sin embargo, su incorporacion en libros es
necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar sus derechos o responsabilidades

contingentes que puedan o no presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejan para efectos de este documento son las siguientes:

2018 2017 2018
CUENTAS DE CRDEN CONTABLES CUENTAS DE CRDEN PRESUPUESTARIAS
VALORES EN CUSTOMA o0 o LEY DE WGRESOS ESTIMADA $23003000
LUSTONA OE VALORES $eog oo LEY DE MNGRESOS POR EJECUTAR Sraem 202
INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADC o faes MODIFICACIONESD & LA LEY DE GREDSOS S0TIMAD, 00
SRESTAMO DE WNESTRUMENTOS DE CREDITO A FORMAI 00 800 LEY DE INGRESOD DEVENGADA B3 8
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTR - fo LEY DE INGRESOS RECAUDADA $83278 38
GARANTIA OE CREDITOD RECENDOS DE LO8 FORMAD( 00 frtee e
RS £ iy 80 Mg vmmz &vzﬁng wm m@wy&g APROBADD S0 00000
g%ﬂ@z uymk LA EMESION OF BONOS, TITIROS 506 50 PRESUPUESTO DE EGRESOL POR BUERCER S5 1 72
AUTORIZACION PARA LA EMISION OF BONOS, TITUADS 200 o MODICACIONED AL PRESUPUESTD DE EGRESQG apF 80
EMIDIONES AUTORIZADAS DF LA DEUDA PUBLICA INTE son PRESUPUESTO DE EGRESCE COMPROMETIDD $2TIENE2E
SUSCRIPCION OF CONTRATOS DE PRESTAMOD Y OTRY 00 PRESUPUESTO OE EGRESOT DEVENGADD $24 21009
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS ¥ OTRS b2 PRESUPUESTO DE EGREDDS EJERCIDO fri ¥ e tid
CONTRATOSD OF PRESTAMOS ¥ OTRAS OBLIGACIONES $ase PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO ST RN LG
«xm g 8
.rﬂywma AUTORZADGES 08
AVALES FIRMADOS S0
FIRNZAL Y GARANTIAL RECIBIDAT POR DEUCAZ A COR Bt
FIANZAS Y GARANTIAD RECIBIDAS o8
FANIAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONE W00
FaNZAS OTORGADAS DEL GOBIERNG DARA REIPALDY nne
RESCLUCION DE DEMANDAS BN PROCESO JUDICIAL SHE U600
NVERSION MEDUANTE BROVECTOS SATA PRESTACION DE 000
CONTRATOS PARA INVERSION VEDANTE PROYECTOS s
MVERTION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYEC suoe
ST : g
@Wﬁm%%w@ng gﬁﬁmﬁ? sa00
CONTRATO DE CONCEZION POR SIENES a0
BIENES BAID CONTRATO EN CORQUATO -
CONTRATO UE COMODATO POR BIENES saon S
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Introduccion

Se presentan los Estados Financieros de este Instituto, los cuales proveen de informacién financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso y a los
ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo,
y que deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas, de
exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

4. Panorama Econdmico y Financiero

Este Instituto Municipal de la Mujer en San Juan de Rio, Qro. Informa que las principales condiciones econémicas- financieras bajo las cuales estuvo operando; y las
cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracion; se enfoca Unica y exclusivamente al Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018 considerando el Marco
Normativo en materia de igualdad de género conforme a lo siguiente:

La igualdad de Género es un principio juridico fundamental para el desarrolio humano y ha sido una aspiracion histérica de las mujeres que aumentaron la fuerza en el
contexto de la llustracion, cuando las sociedades modernas proclamaron la igualdad de derechos como un valor universal de los ciudadanos del estado, que no incluia las
mujeres en el mismo estado en el que se incluyeron los hombres.

De conformidad con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018 en el primer eje y 1.5, los grupos prioritarios, tiene como objetivo estratégico "el
Desarrollo social y humano del Municipio de San Juan del Rio, se lograra a través de fomentar, impulsar y gestionar acciones pertinentes en materia de educacion, salud,
deporte, cultura y por supuesto, propiciar la integracion de los grupos prioritarios, lo que permitird mejorar la calidad de vida de los Sanjuanenses, motivo por el cual, es
necesaria la colaboracion interinstitucional de cada uno de los niveles de gobierno, conjuntamente con la participacion ciudadana”.

3. Autorizacion e Historia
a) Fecha de creacion del ente. 01 de abril de 2005
b) Principales cambios en su estructura: Se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., con el caracter de organismo publico

descentralizado de la Administracion Publica Municipal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios para el pleno cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines, los cuales no han sufrido cambies en su estructura.
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4.

Organizacion y Objeto Social

a) Objeto sodial: El Instituto tendra por objeto promover, fomentar y elaborar normas relativas a la atencion de la mujer; elaborar y ejecutar las acciones
previstas en el Programa Municipal de las Mujeres; asi como coordinar las politicas publicas instrumentadas por el Gobierno Municipal en la materia,
dirigidas a asegurar la igualdad de derechos y oportunidades con el varon, garantizar el ejercicio pleno de todos los derechos de la mujer e impulsar el
desarrollo integral del género, para alcanzar su plena participacion en la vida econémica, politica, social y cultural del Municipio.

b) Principal actividad:

Para efecto del cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

|.  Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en los diagnésticos de cada sector involucrado, el Programa Municipal de las Mujeres, que sera el
documento que oriente la conduccion de la tarea publica, privada, social, politica, econdmica, cultural, profesional y académica, para mejorar la condicion

social de la mujer en un marco de equidad y lograr su integracion con una participacion plena y efectiva en todos los ordenes.

[l. Integrar, con base en los programas de los sectores participantes, el apartado relativo al programa operativo anual de acciones de gobierno a favor de las
mujeres.

lll. Asesorar y coordinar el trabajo del Gobierno Municipal para la realizacién de las acciones dirigidas a lograr los objetivos del Programa Municipal de las
Mujeres.

IV. Promover, proteger, informar y difundir los derechos de la mujer, consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
ordenamientos legales, como son los derechos en materia de educacion, salud, trabajo, participacion politica, medios de comunicacion y medio ambiente, asi
como dar orientacién sobre las politicas y programas que existen en relacion con la igualdad de derechos.

V. Promover y fomentar entre la sociedad, la cultura de la no violencia y de la no discriminacion en contra de la mujer en todos los ambitos de la vida, mediante
la instrumentacion de acciones concretas para mejorar su condicion social y alcanzar la equidad de géneros.

VI. Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos de la mujer; la igualdad de
oportunidades, de condiciones y de trato con el varon, asi como la participacion activa en todos los érdenes de la vida.

VII. Apoyar la formulacion de politicas publicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer e impulsar las de la sociedad, para alcanzar la equidad con el varon y
su pleno desarrollo integral.

VIII. Promover, establecer y dar seguimiento a las politicas publicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer, mediante la participacion de la sociedad y, en
particular, de las propias mujeres.

IX. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyos y colaboracién con organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales, uniendo
esfuerzos de participacién, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer.
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X. Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con los organismos de los Municipios del Estado que se ocupen de los asuntos de las
mujeres; asi como con organismos de otras Entidades Federativas, y con el Instituto Nacional de las Mujeres para fomentar y apoyar las politicas, programas
y acciones en materia de equidad de género y de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.

XI. Actuar como Organo de Consulta, Capacitacion y Asesoria del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal y de los sectores social y privado, en materia de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, en los casos que asi
se requiera.

XIl. Impulsar y promover ante el Ayuntamiento las acciones, reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion municipal en
materia de atencion a la mujer, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de derechos y oportunidades en los rubros de Educacion,
Salud, Trabajo, Capacitacion, Remuneracion, el ejercicio pleno de todos sus derechos y, en general, en todos aquellas areas que garanticen su acceso
equitativo al desarrollo.

XIll. Promover en el marco del Programa Municipal de las Mujeres, la creacion de instancias de atencion integral de la mujer, principalmente en los aspectos
juridicos, médicos, psicolégicos y asistenciales, dirigidas a combatir y erradicar toda forma de violencia, desigualdades, discriminaciones y transgresion de

derechos.

XIV. Fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud, la educacion para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las camparnas de
prevencién y atencion de cancer de mama y cérvico - uterino.

XV. Promover la realizacién de programas de atencion para las nifias, las mujeres de la tercera edad, las mujeres con capacidades diferentes y de otros grupos
vulnerables.

XVI. Impulsar y estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos productivos que
contribuyan a la elevacién de las condiciones socio - econdmicas de las mujeres de los medios urbano y rural.

XVII. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos donde el tema sea la mujer, a nivel municipal, regional, estatal, nacional e internacional, en
Su caso.

XVIII. Promover estudios e investigaciones para implementar un sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas,
econoémicas, culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.

XIX. Fomentar e impulsar la elaboracién de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades
y responsabilidades sin distincion de sexo.

XX. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion e intervencion de las mujeres en los diversos campos
del desarrollo.

XXI. Las demas que le confiera el presente Decreto y el Reglamento Interior del Instituto.
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¢) Ejercicio fiscal: 2018, Periodo: del 1 de Enero al 30 de Junio de 2018.

d) Régimen juridico:

El Instituto estara integrado por los siguientes 6rganos:

. El Consejo Directivo.
1. La Direccion General.
1. De Vigilancia.

e) Consideraciones fiscales del ente:

Actividades Econdmicas:
Orden

Actividad Econdmica

Porcentaje

o monedas 2e 100

{Eros senelas oeng evinonas ologrdicas oue B

casderos g Lnoonas o0 de guardapatustes
2 Fondos v Menomsos Seancenns pers of oesanlin
Regimenes:

Fersonas Mocales con Foes oo Lugrates

Obligaciones:

Régimen

Descripcion de la Obligacion

Leclaracai wiormabve aouel 88 DBgOS ¥ TRIErT0Nes de
setmoss profesioraies. Porsonss Moraes rouests Sobee s
Ernern 4o relencones mensuiies de 1SH por sueidos v salaeas

Ertere de relencon de 18R poe seranos Do
MEENSUAL

odormative anusl de retenciones de 1SR por susides
¥ BRAN0E & ngreses stmsadon 3 salanos

Isturenatve anusl 9ol Sbsho Dt o empden

Descripcion Vencimiento

A rras tardar of 15 de Selvers ded 360 Sepaenie

A mas e of Ga 17 del mes sweedale
postensce @ perods Gue Correspongs

A ras tardar of gin 7 del mes mreadieto
postencd o penodo que toresponda

Amas tarder o 15 de febeers del 250 sguesde

A mas argar of 15 de Stvero de cade af0

Fecha Inicio  Fecha Fin

GHLAZ00E

D Rens

Fecha Inicio

GOS0

Fecha Fin

Fecha Inicio
QUDRFO0S

Fecha Fin

QHOO0S

DVEA200A




f)y  Estructura organizacional basica:

NICIPAL DE 1A MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, GRO.

CRGAMIGRAMA

ENSTITUTO ML

TIRESCION
GEMERSL

ASESORIA
COMTABLE
EYTERMA

HERTURA DE

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fiduciario: NADA QUE MANIFESTAR
5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
Se informa que se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables a este Instituto.
6. Politicas de Contabilidad Significativas
NADA QUE MANIFESTAR
7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

NADA QUE MANIFESTAR




8. Reporte Analitico del Activo

Se informa en el Estado Analitico del Activo, el cual esta integrado en periodo del informe.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

NADA QUE MANIFESTAR

10. Reporte de la Recaudacion

NADA QUE MANIFESTAR

11. Informacion sobre la Deuda y ei Reporte Analitico de la Deuda

NADA QUE MANIFESTAR

12. Calificaciones otorgadas

NADA QUE MANIFESTAR

13. Proceso de Mejora

En razon de la naturaleza juridica del Instituto, éste tendra autonomia técnica y de gestion para cumplir con sus atribuciones, objetivos y fines. El Ayuntamiento, por
conducto del Presidente Municipal, con el auxilio de las Dependencias Municipales, coordinara y supervisara las acciones que realice el Instituto, vigilando que cumpla
con el objeto y funcion para el cual fue creado.
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14. Informacién por Segmentos

NADA QUE MANIFESTAR

15. Eventos Posteriores al Cierre

NADA QUE MANIFESTAR

16. Partes Relacionadas

Se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas de este Instituto.

C. DORACRISTINA-CHAVARRIA SALAS C.P. MYRNA MICHELLE FIGUEROA CH.
DIRECTORA GENERAL JEFA ADMINISTRATIVA




