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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

a) NOTAS DE DESGLOSE

I} NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo
Efectivo y Equivalentes
1. Se informa acerca de los fondos con afectacion especifica, el tipo y monto de los mismos conforme a la siguiente tabla;
Concepto 30 2017
BANCOS/TESORERIA 22778200 | & 158,747.26
[INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) f9406 | 1627885
|FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA e e
T T I L T D e ‘ 74106144 $ 176,026.31
Derechos a recibir Efective y Eguivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
2. Seinforma el monto que se encuentre pendiente de cobro.
[Concepto ) T 2018 2017 ]
CUENTAS POR COBRAR ACORTO PLAZO S - B
:_choommw DIVERSOS POR COBRAR ACORTO PLAZO N L.ua‘.wmwo_.\ow.wh 1,467 477 .48
OTROS DERECHOS ARECIBIR EFECTIVC O EQUIVALENTES A
CORTO PLAZO - - Ly s 5 T Regany - -
- Suma| §  1,080,709.34 [ $  1,467,477.48
lLos Deudores por Cobrar a Corto Plazo se integran por:
[ CUENTA | DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO | IMPORTE
— 1123-1-001

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

$1,080.709.34

$1,080,709.34
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Otros Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo

NADA QUE MANIFESTAR.

Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios})
NADA QUE MANIFESTAR.

NADA QUE MANIFESTAR.

inversiones Financieras
NADA QUE MANIFESTAR.

NADA QUE MANIFESTAR.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1

Concepto 2018 2017
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION i $ 21844180 | $ 218,441.80
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 3044501 | $ 30,445.91
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 339,151.03 | $ 339,151.03
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 1089070 | $ 10,890.70
e Subtotal BIENES MUEBLES| $ 598,929.44 | $ 598,929.44
SOFTWARE $ - |$ -
LICENCIAS o $ - [$ -
. Subtotal ACTIVOS INTANGIBLES | $ $ -
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 2 i
Subtotal DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES | $ . - |s :
Sumal $ 598,929.44 | § 598,929.44
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Estimaciones y Deterioros
10. NADA QUE MANIFESTAR.

Otros Activos
11. NADA QUE MANIFESTAR.

Pasivo

1. Se elaborara una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a
365 y mayor a 365. Asimismo, se informara sobre la faclibilidad del pago de dichos pasivos.

LAS CUENTAS POR PAGAR SE DESGLOSAN EN EL PUNTO 3 DE ESTE APARTADO.

2. Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros en Administracion y/c en Garantia a corfo y largo
plazo, asi como la naturaleza de dichos recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles

financieramente.

NADA QUE MANIFESTAR

3. Seinforma de las demas cuentas de pasivos montos y caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.

Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante, en éstos inciden pasivos derivados de operaciones por
servicios personales, cuentas por pagar por operaciones presupuestarias devengadas y contabilizadas al 31 de Diciembre del ejercicio

correspondiente, pasivos por obligaciones laborales, a continuacion se presenta la integracion del pasivo:

Concepto 2018 2017

PASIVO CIRCULANTE 456,527 95 47423283

PASIVO NO CIRCULANTE - -
Suma de Pasivo| $ 456,52795 | $ 474,232.83




Pasivo Circulante
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Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

Servicios Personales por

El importe de esta cuenta
por: Remuneraciones
plazo.

Retenciones por Pagar a Corto Plazo

Concepto Importe
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 252,690.87
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR ACORTO PLAZO 164,413.08
INGRESOS POR CLASIFICAR =
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO -
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACORTOQ PLAZO 39,424.00
~ Suma PASIVO CIRCULANTE| $§  456,527.95
Concepto e ] el importe
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR ACORTC PLAZO 252,690.87
Se informa que el importe de esta cuenta esta constituido principaimente conforme a lo siguiente;
Concepto importe |
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 164,413.08

Otras cuentas por Pagar a Corto Plazo

Proveedores por Pagar a Corto Plazo
Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones de este INSTITUTO.

CONCEPTO IMPORTE
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACORTO PLAZO $ 39,424.00
CONCEPTO IMPORTE

ROVEEDORES POR PAGAR ACORTO PLAZO

$0.00

Pagar a Corto Plazo
esta constituido principalmente
por pagar al personal a corto
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i) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

1. De los rubros de impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones, y transferencia
subsidios, otras ayudas y asignaciones, se informaran los montos totales de cada clase (tercer nivel del Clasificador por Rubro de Ingresos), asi
como de cualquier caracteristica significativa.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestion 0 4}
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,300,000 3,000,000
Participaciones y Aportaciones 3,300,000 3,000,000
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 0 Q
Otros Ingresos y Beneficios 213,550 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 213,550 0
Total de Ingresos y Otros Beneficios 3,513,550 3,000,000

2. Seinforma, de manera agrupada. Gastos y Otras Pérdidas:

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 3,001,093 2,884,780
Servicios Personales 2,521,257 2,354,379
Materiales y Suminisiros 108,444 111,785
Senvicios Generales 371,393 418,616

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Participaciones y Aportaciones

intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pliblica
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

o o @ o o
o o o o o

inversion Piblica



IMIM

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

SAR JUAR DEL RIC: 2018-2021

1lf) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

HACIENDA PUBLICARATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2017 346,865 346,865
Aporiaciones 346,865 346,865
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0 o]
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO NETO 2017 4,418,009 115,220 1,633,229

Resultados del jercicio (Ahorro/Desahoro) 115,220

Resultados de Ejercicios Anteri 1.418,009 1.4
Revaltos Q v 0
Reservas G Y]
Rectificaciones de Resultados ae icios Anferiores [y 0

EXCESO O INSURIGIENCIA N LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ 0 0
PATRIMONIO NETO 2017

Resultado por Posicion Monetaria o 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL 2017 346,865 1,418,009 115,220 0 1,880,094
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2018 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
. }

VARIACIONES DE |_A HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO NETO 2018 £84,780 397,237 -287,543
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desatioro) 512,457 512,457
Resultados de Ejercicios Anteriores 684,780 -115,220 -800 000
Revaltios ] (6] 0 0
Reservas 0 0 0
Rectificaciones de Resuliados de Ejercicios Antericres 4] 0
CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE A HACIENDA ) [
PUBLICA/ PATRIMONIO NETC 2018

Resultado por Posicién Monetarna 0¥ (4]
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarics o 0

HACIENDA PUBLICA [ PATRIMONIO NETO FINAL 2018 346,865 733,223 512,457 [ 1,582 551
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V) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes
1. El analisis de los saldos inicial y final que figuran en la ultima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como

sigue:
Concepto — 2018 2017
BANCOS/TESORERIA 227,782.09 159,747 .26
BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS - -
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 16,279.05 16,279.05

FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA \ - -

DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION - L
~ Total de EFECTIVO Y EQUIVALENTES| § 24406114 | $  176,026.31

2. Se detallan las adquisiciones de bienes muebles con su monto global, el niimero de pagos que durante el periodo se hicieron por la compra de
los elementos citados.

Concepto Bien Mueble Importe con IVA Recursos | Nimero de pagos realizados
No se realizaron compras en el periodo.

No se realizaron adquisiciones de bienes inmuebles.

3. Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios. A
continuacion se presenta.

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 512,457 115,220
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V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por la Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacion entre los ingresos
presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

1. m:mnmmow v«»w:c:mm»mqam

w Mas ingresos no:?s.om no vqmm:v:mm»m:ov

Incremento por variacion de inventarios -0
Disminucion del exceso de estimaciones nor pérdida o
deterioro u obsolescencia

Disminucion del exceso de provisiones 0
Otros ingresos y beneficios varios 213,550

| Oftros ingresos contables no presupuestarios 0

3. Menos ingresos presupuestarios no contables ) ) o"
i Productos de capital ‘ , :
Aprovechamientos capital
Ingresos derivados de financiamientos
Otros Ingresos presupuestarios no contables

OO OO
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Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

2. Menos egresos presupuestarios no contables

Mobiliario y equipo de administracion

Mobiliario y equipo educacional y recreativo

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Vehiculos yequipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad Hl B
Maquinaria, otros equipos y herramientas

Activos biolégicos

Bienes inmuebles

Activos intangibles
Obra publica en bienes propios

Acciones y participaciones de capital

Compra de titulos y valores

inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos

Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

Amortizacion de la deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables

o|olojojo|o|olo]

3. Mas Gasto Contables No Presupuestales

Estimaciones, depreciaciones, delerioros, obsolescencia y amortizaciones

Provisiones

Disminucion de inventarios

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia

Aumento por insuficiencia de provisiones

Oftros Gastos

Otros Gastos Contables No Presupuestales

QOO © |O|0|O

~—
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN})

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance del ente, sin embargo, su incorporacion
en libros es necesaria con fines de recordaterio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar sus derechos
o responsabilidades contingentes que puedan o no presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejan para efectos de este documento son las siguientes:

2018 a8 2018 wmr
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
m»wgm M.& o MM LEY DE INGRESOS ESTIMADA $2.300,000.00
ey Mit;wy%mm TS B o LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR soe0
s bbb s gt g MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 8000
BRESTAMD DE INSTRUMENTCS DE CREDITO A FORMA B AR s L i okt SO% ESTIMAD s
aé»%& TS DE CREDITD RECEIDOS BN GARANTY e LEY D immm»am i HRADA 2.300,000.00
CARANTIS OF CRENITOS 3{ CHETOD DB L0 PO k3 ] LEY DE INGRESOD RECAUDADS 3220000080
_EMSSION DE OBLIGACIONES $080 PRE ESTO DE EGRESQS
LITORZACDN BARA LA BEMIGON DE BONGS. TIMADS o PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADG $2.300.004.00
AITORIZACION PARS LA ERATION DF BONGE, TILOS o FRESUPUESTO DE EGRESDS POR EJERCER $71420.57
EASTIONED AUTORIZADAS DE LA DEULS PUBLICA INTE wm KMODIFICACIONES AL PRESURLIESTO DE mﬂumwm % APF 600
SLASOMDCION OE CONTRATOS DE SRESTANOS ¥ OTR E 8 PRESUPUESTC DE EGRESOS COMPROMETIDG 2228 57083
SUSCRIBCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS ¥ OTR oo PRESTIECEOR D AOREGHE SRR T
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES e PRESUPUESTO DE EGRESOS BERCIDG $2.998.600.54
—AVALES ¥ GARGNIIAS 2008 PRESUPUESTO OE EGRESOS PAGADO 52,909,880 54
WALED ALTORIZADOS Pr
AVALES FIRMADOS ww
FIANZAS Y SARANTIAS RECIBIOAS POR DEUDAS A COF o
FIANZAS Y GARANTIAS RECEIDAS s
FIANZAT OTORGADAT PARA RESPALDAR CEUGACION B
FIANZAS OTORGADAL DEL GOBIERNG PARA REDPALLY ww
LIUCIOS $0.00
DEMANDAS ADI0AL BN PROCESD DE BESCCUCION wo
BESCLUCION DE DEMANDAT EN PROCESO JUHCAL 2
8»3&@ o5 @ﬁ} gﬁm@? «gm vgﬁma o
BERTION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYEC ww
= 3 00
BENES mﬁé e «gm 5 ﬁmﬁig 0o
RATO DE CONCESION POR BIENES e
m@ﬁm BAD CONTRATC EN COMODATS o
CONTRATD DE COMODAT POR BENED wm

“Enporis Bananos on Sa008 iiiee
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccion

Se presentan los Estados Financieros de este Institulo, los cuales proveen de informacion financiera a los principaies usuarios de la misma, al
Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del coniexto y de los aspectos econdmicos-financiercs mas relevantes que influyeron en las
decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financiercs para la mayor camprension de los mismos y sus
particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobie tas condiciones relacionadas con la
-~ iE

gestion; aderés, de exponer aauellas politicas que podrian afectar la iuma de decisiones en periodos posteriares.

-

4. Panorama Econdmico y Financiero

Este Institutc Municipal de la Mujer en San Juan de Rio, Qro. informa que las principales condiciones economicas- financieras bajo las cuales estuvo
operando; y las cuales influyeron en la torma de decisiones de la administracion; se enfoca tnica y exclusivamente al Plan de Desarrollo Municipal 2015-
2018 considerando el Marco Normativo en materia de igualdad de génerc conforme a lo siguiente:

la igualdad de Género es un principio juridico fundamental para el desarroiio humano y ha sido una aspiracion historica de las mujeres que
aumentaron la fuerza en el contexto de la Hustracion, cuando las sociedades modernas proclamaron ia iguaidad de derechos como un valor universal de
los ciudadanos de! estado, que no incluia las mujeres en el mismo estado en el que se incluyeron los hombres.

De conformidad con lo dispuesto en el Plan de Desarrolio Municipal 2015-2018 en el primer eje y 1.5, los grupos prioritarios, tiene como objetivo
estrategico "ei Desairollo social y humano del Municipio de San Juan dei Rio, se lograra a fravés de fomentar, impulsar y gestionar acciones pertinentes
en materia de educacion, salud, deporte, cultura y por supuesto, propiciar ia integracion de los grupos prioritarios, 1o que permitira mejorar la calidad de
vida de los Sanjuanenses, motivo por el cual, es necesaria la colaboracion interinstitucional de cada uno de ios niveles de gobierno, conjuntarnente con
la participacion ciudadana”.
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3. Autorizacion e Historia
a) Fecha de creacion del ente. 01 de abril de 2005

b) Principales cambios en su estructura: Se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., con el caracter de
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios
para el pleno cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, los cuales no han sufrido cambies en su estructura.

4. Organizacién y Objeto Social
a2} Objeto social: El Instituto tendra por objeto promover, fomentar y elaborar normas relativas a la atencion de la mujer; elaborar y ejecutar las
acciones previstas en el Programa Municipal de las Mujeres, asi como coordinar las politicas publicas instrumentadas por el Gobierno
Municipal en la materia, dirigidas a asegurar la igualdad de derechos y oportunidades con el varon, garantizar el ejercicio pleno de todos los
derechos de ia mujer e impulsar el desarrollo integral del género, para alcanzar su plena participacion en la vida econdmica, politica, social y
cultural del Municipio.

b) Principal actividad:

Para efecto del cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

{. Elaborar, actualizar, coordinar e instrtumentar, con base en los diagnésticos de cada sector involucrado, el Programa Municipal de las \
Mujeres, que sera el documento que oriente la conduccion de la tarea publica, privada, social, politica, econdmica, cultural, profesional y
académica, para mejorar la condicion social de la mujer en un marco de equidad y lograr su integracion con una participacion plena y efectiva
en todos los 6rdenes.

il Integrar, con base en los programas de los sectores participantes, el apartado relativo al programa operativo anual de acciones de gobierno a
favor de las mujeres.

{Il. Asesorar y coordinar el trabajo del Gobierno Municipal para la realizacion de las acciones dirigidas a lograr los objetivos del Programa
Municipal de las Mujeres.
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IV. Promover, proteger, informar y difundir los derechos de la mujer, consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

V.

demas ordenamientos legales, como son los derechos en materia de educacion, salud, trabajo, participacion politica, medios de
comunicacion y medio ambiente, asi como dar orientacion sobre las politicas y programas que existen en relacion con la igualdad de
derechos.

Promover y fomentar entre la saciedad, la cultura de la no violencia y de la no discriminacion en contra de la mujer en todos los ambitos de la
vida, mediante la instrumentacion de acciones concretas para mejorar su condicion social y alcanzar la equidad de generos.

V1. Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos de la mujer, la

VI

VHI.

Xl

Xit.

igualdad de oportunidades, de condiciones y de trato con el varon, asi como la participacion activa en todos los drdenes de la vida.

Apoyar la formulacion de politicas publicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer e impulsar las de la sociedad, para alcanzar la equidad
con el varén y su pleno desarrollo integral.

Promover, establecer y dar seguimiento a las politicas publicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer, mediante la participacion de ia
sociedad vy, en particular, de las propias mujeres.

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyos y colaboracion con organismos publicos, sociales y privados, nacionales e
internacionales, uniendo esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer.

Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con los organismos de los Municipios del Estado que se ocupen de los
asuntos de las mujeres; asi como con organismos de otras Entidades Federativas, y con el Instituto Nacional de las Mujeres para fomentar y
apoyar las politicas, programas y acciones en materia de equidad de género y de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.

Actuar como Organo de Consulta, Capacitacion y Asesoria del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal y de los sectores social y privado, en materia de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades
para las mujeres, en los casos que asi se requiera.

Impulsar y promover ante el Ayuntamiento las acciones, reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion
municipal en materia de atencion a la mujer, con el fin de asegurar el marco legai que garantice la igualdad de derechos y oportunidades en
los rubros de Educacién, Salud, Trabajo, Capacitacion, Remuneracion, el ejercicio pleno de todos sus derechos y, en general, en todos
aquellas areas que garanticen su acceso equitativo al desarrollo.

AN
\
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Xl Promover en el marco del Programa Municipal de las Mujeres, la creacién de instancias de atencion integral de la mujer, principalmente en
los aspectos juridicos, médicos, psicolégicos y asistenciales, dirigidas a combatir y erradicar toda forma de violencia, desigualdades,

discriminaciones y transgresion de derechos.
XIV. Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, la educacion para fa salud, la salud reproductiva, asi como fortaiecer las
campafias de prevencion y atencion de cancer de mama y cérvico - uterino.

XV. Promover la realizacion de programas de atencion para las nifias, las mujeres de la tercera edad, las mujeres con capacidades diferentes y
de otros grupos vuinerables.

XVL Impulsar y estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos
productivos que contribuyan a fa elevacion de las condiciones socio - econémicas de las mujeres de los medios urbano y rural

XVil. Participar, organizar y coordinar toda clase de acios y eventos donde el tema sea la mujer, a nivel municipal, regional, estatal, nacional e
internacional, en su caso.

XVHI. Promover estudios e investigaciones para implementar un sistema de infermacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones
sociales, politicas, economicas, culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.

XIX. Fomentar e impulsar la elaboracion de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje de promocion de la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo.

XX. Diserar y promover los mecanismos de consulia v vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion e intervencion de las mujeres en lcs
diversos campos del desairoilo.

XXI. L.as demas que le confiera el presente Decreto y el Reglamento Interior del Instituto.
c) Eiercicio fiscal: 2018, Periodo: del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2018.

d) Reégimen juridico:
El Instituto estara integrado por los siguientes 6rganos:

l. El Consejo Directivo.
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La Direccion General.
De Vigilancia.

e} Consideraciones fiscales del ente:
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f}  Estructura organizacional basica:

i AEIETERTE
* EECUTIG

SEFATURS DE
ADIBASTRSCTN |

g) Fideicomisos, mandaios y analogos de los cuales es fideicomitente o fiduciario: NADA QUE MANIFESTAR
5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros
Se informa que se ha observado la normatividad emitida por el CONAC vy las disposiciones legaies aplicables a este instituto.
6. Politicas de Contabilidad Significativas

NADA QUE MANIFESTAR
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7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

NADA QUE MANIFESTAR

8. Reporte Analitico del Activo

Se informa en el Estado Analitice del Activo, el cual esta integrado en periodo del informe.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

NADA QUE MANIFESTAR

10. Reporte de la Recaudacion

NADA QUE MANIFESTAR

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

NADA QUE MANIFESTAR

12. Calificaciones otorgadas

NADA QUE MANIFESTAR

13. Proceso de Mejora
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En razon de la naturaleza juridica del Instituto, éste tendré autonomia técnica y de gestion para cumplir con sus atribuciones, objetivos y fines. El
Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, con el auxilio de las Dependencias Municipales, coordinara y supervisara las acciones que
realice el Instituto, vigilando que cumpla con el objeto y funcion para el cual fue creado.

14. Informacion por Segmenios

NADA QUE MANIFESTAR

15, Eventos Posteriores al Cierre

NADA QUE MANIFESTAR

16. Partes Relacionadas

Se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre ia toma de decisiones financieras y operativas de
este Instituto.
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DIRECTORA GENERAL JEFA ADMINISTRATIVA




